BRANCHEHANDEL

KAUFMANNISCHE GRUNDBILDUNG

Kurzanleitung fur Praxisausbildner

Diese Kurzanleitung richtet sich an Praxisausbild-
ner/innen von Lernenden im Beruf Kauffrau/Kaufmann
EFZ und zeigt die wichtigsten Funktionen des Ausbil-
dungsplaners time2learn.

Ein detailliertes Bedienungshandbuch zu allen Funktio-
nen von time2learn, ein Glossar und weitere Informa-
tionen bietet die Website zum Ausbildungsplaner:
www.time2learn.ch
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Eigene Notizen

Login

Starten Sie den Browser und geben Sie die Internet-Adresse ein: www.time2learn.ch

Klicken Sie oben rechts auf Login.

timeHlearn

HOME PRODUKT~  DIENSTLEISTUNGENv  OBER NS

Lehrbetriebe Branchenverbande OK-Center Berufe

o 1%

Geben Sie Ihren Benutzernamen und Ihr Passwort ein. Diese Angaben erhalten Sie im
Betrieb von Ihrer Berufsbildnerin oder Ihrem Berufsbildner.

timeH learn e
HOME ANWENDUNG |oE| R | m | En |
Anmeldung bei time2learn Informationen
Willkornmen beim Ausbildungsplaner time2learn. Hodine: 090002 55 02
(werktags 9-12, Fr. 1.50 / Min.)
Bitte geben Sie zuerst lhren persénlichen Benutzernamen und das dazugehorige E-Mail:  info@time2learn.ch

Passwort ein.
>> Supportdokumente

== Technische Voraussetzungen
Benutzername: >> Handbiicher
>> Schulungen und Kurse
Passwort:
»> Newsletter
Passwort vergessen? Login
Aktuelle Mitteilungen time2learn Vertriebspartner
1. Die time2learn Version 11.1 wurde am 16.07.2019 erfolgreich aufgeschaltet. Haum
Folgende Dokumente wurden auf der Website aktualisierc: _Be bildung

Hinweis: Setzen Sie von der Login-Seite in Threm Browser einen Favoriten.
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Personliches Profil

Stammdaten > Ausbildner

Um ein Ubersicht Ihres Kontos zu erhalten, klicken Sie auf Ihren Namen.

SRANCHEHANDEL | smetitor xve fmpee
COCKPIT STAMMDATEN ~ AUSBILDUNG * KURSE * LERNDOKUMENTATION + 0
:. Ausbildner
2 Ausbildner :
Alle Benutzer v T Weitere Filter W Q
7von 7 Benutzern KA -
Ausbildner & Firma/Niederlassung Rollen Status
Handel, Hanna Musterfirma Handel ANPU © Inaktiv
Handel, Hannelore Musterfirma Handel AMNPU & Inaktiv
% Handel, Hans Musterfirma Handel FANPTU ®) Aktiv
Handel, Heinrich Musterfirma Handel P &) Aktiv
Handel, Helga Musterfirma Handel P ) Aktiv
Handel, Henny Musterfirma Handel N & Inaktiv
Handel, 0K2 Musterfirma Handel ANPU & Inaktiv
Aktionen v

Sie erhalten eine Ubersicht iber Ihr Konto. Unter Zuteilungen sehen Sie die Ihnen zuge-

teilten Lernenden.

COCKPIT STAMMDATEN * AUSBILDUNG * KURSE * LERNDOKUMENTATION * 0
.’. Ausbildner Heinrich Hande!
2 Heinrich Handel @ Ubersicht: Heinrich Handel :
& Ubersicht
ZUTHLUNGEN
t‘ Zuteilungen 0 1 "I
InPlanung  Aktuell  Abgeschlossen
MName Heinrich Handel
Benutzername HeinrichHandel
E-Mail sluetzelschwab@handel-schweiz.com
Zuteilungen
~ ) Lernende .
Lerneinheit P Von & Bis Status
erson
Marketing Muster-Handel,
Abteilung Lerndender GK2 17.01.2017  30.06.2017 W

Empfang Telefon
Abteilung

Muster-Handel,

Lerndender 0K2 19.07.2019  31.07.2019

Eigene Notizen

20-time2learn D Anleitung_Praxisausbildner

3/31



Ausbildungsprogramm und Einsatzplanung

Ausbildung > Einsatzplanung

Wahlen Sie die Ihnen zugeteilte lernende Person.

COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v QUALIFAKATION v KURSE v LERNDOKUMENTATION v ]
H¥ Einsatzplanung
# Einsatzplanung :
Y Weitere Filter w Q
1von 1 Lernenden KA. )
Name & Firma / Niederlassung Gen,
Muster-Handel, Lerndender G2 Musterfirma Handel 2016
Nun werden die einzelnen Lerneinheiten angezeigt.
COCKPIT STAMMDATEN ¥ AUSBILDUNG * QUALIFAKATION v KURSE v LERNDOKUMENTATION + ]
Q Einsatzplanung Lerndender GK2 Muster-Hande
# Einsatzplanung: Lerndender (K2 Muster-Handel :
Alle ¥ Y Weitere Filer w Q
Lerneinheit Typ Zustandig Von a Bis Status
& Sekretariat GL Abteilun Hanna Handel 01.08.2016 16.01.2017 I
3
t‘ 2016-1-01-Zorich Test ok Antonietta Arcuri 15.09.2016 16.09.2016 + Besucht
& Marketing Abteilung Heinrich Handel 17.01.2017 30.06.2017 I
25 ALS 2 Marketing ALS GK2 Handel 17.02.2017 28.06.2017 + Bewertet
28 STAS Administration du personnel ALS E::::"‘"de“ Hanna 17022017 28.06.2017
t‘ 2017-2-01-Zorich Test ok Antonietta Arcuri 25.05.2017 26.05.2017
& HR Abteilung Hannelore Handel 01.07.2017 30.12.2017
g} PFQ - Optimierung der Bearbeitung von PE Hanna Handel, Hans 20102017 18.01.2018 & Beohachten
eingshenden Kundenanfragen Handel
PE 1 - Ausstellung korrekter -
Q'I} Lieferdokumenten PE GK2 Handel 2411.2017 18.02.2018 @ Beobachten
% Logistik und Lager (archiviert) Abteilung Hans Handel 01.01.2018 01.06.2018 I

10 pro Seite W - 2

Eigene Notizen
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Klicken Sie auf die Lerneinheit, um die Leitungsziele der Lerneinheit(en) darzustellen, fir

die Sie als Praxisausbildner/in zustandig sind.

COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v LERNDOKUMENTATION ~ 0
¥ Einsatzplanung Lerndender K2 Muster-Hande
g€ Marketing H
Lernstatus Einsatzdauer Zeitgleich findet statt...
W Erledigt: 1 (@) 17.01.2017 - 30.06.2017 2% ALS 2 Marketing
B In Arbeit: 0 Fr17.02.2017 - Mi 28.06.2017
WGILES 0 Tage verbleibend
Offen: 2 2% 5TA6 Administration du personnel

F

F

F

Klicken Sie auf das Symbol
entsprechenden Lerneinheit zu

Firma/Niederlassung Musterfirma Handel
Typ Abteilung
Zustandige Person

Stellvertreter

Tatigkeiten

Fachkompetenzen

Leistungsziele

1.1.22P Kundengesprache fihren
1.1.41W Markt beschreiben
1.1.42W Marketinginstrumente einsetzen

Heinrich Handel

Fr17.02.2017 - Mi 28.06.2017

Status
B Erledigt
Offen

Offen

Termine in Kalender Gbernehmen

, um die Ubersicht mit allen Leistungszielen der
exportieren.

Drucken Sie dieses Ausbildungsprogramm aus und legen Sie es zu Lhren
Ausbildungsunterlagen.

Ausbildungsprogramm

Lehrbetrieb Musterfirma Handel

Ort Handelshausen

Berufshildner/in Handel GK2 Tel. Geschift

Lernende/r Muster-Handel Lerndender uk2 Tel. Geschaft 061 228 90 30
Marketing

Musterfirma Handel

Praxisausbildner: Handel Heinrich

Einsatzdauer: 17.01.2017 - 30.06.2017

Tiatigkeiten Bildungsziele

1.1.22P Kundengesprache filhren
1.14.1W Markt beschreiben
1.1.42W Marketinginstrumente einsetzen
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Eigene Notizen

Lernstatus

Lerndokumentation > Lerndokumentation

Wahlen Sie die lernende Person, um den aktuellen Stand der Leistungsziele einzusehen.

Wadhlen Sie dieses Symbol : , um die Statusiibersicht zu exportieren.

COOKPIT STAMMDATEN ~ AUSBILDUNG v QUALIAKATION ~ KURSE » LERNDOKUMENTATION ~ 1]

b Lerndokumentation Lerndender GK2 Muster-Hand:

& Lerndokumentation: Lerndender 0K2 Muster-Handel

” Leistungsziele ganze Lehrdauer . Leistungsziele aktueller Einsatz
W Erledigr: 8 B Erledigr: 1

B In Arbeit: 3 B InArbeit: 0

W Offen: 49 W Offen: 11

© Wahlpflicht Leistungsziele:
20 zugewiesen (Minimum: 8)

Manueller Fileer aktiv v Y Weitere Filter w Q

Lernorte: Betrieb €3

32 von 60 Leistungszielen/Teilfshigkeiten

Leistungsziele/Teilféhigkeiten Gesprachssituation Bem. 51| 52 53 54 55|56
™ 1.1.1.1 P Material, Waren oder Dienstleistungen beschaffen Verhanden h E
™ 1.10.2W Material/Waren lagern - . .
™  1L1.1.3W Material/Waren ausliefern - h
™ 1.1.1.4W Transportaufirage bearbeiten - h
™ 1.1.1.5W Import- oder Exportauftrage bearbeitan - .

Klicken Sie auf ein Leistungsziel, um den Arbeitsbereich, die Details und den aktuellen
Stand einzusehen. Ausserdem kdnnen Sie Ihre individuellen Bemerkungen hinzufiigen.

= 1.1.1.1 P - Material, Waren oder Dienstleistungen beschaffen: Lerndender (K2 Muster-Handel |

Ich beschaffe Material, Waren oder Dienstleistungen geméss betrieblichen und rechtlichen Vorgaben, Dabei erledige ich die folgenden Arbeiten
fachgerecht:

- Offerten einholen und vergleichen

- Konditionen und Liefertermine abklaren

- Material, Waren cder Dienstleistungen bestellen

- Kontrolle der Lisferungen Gberwachen

- Fehlerhafte Lisferungen cder Dienstleistungen beanstanden, korrigieren

- Rechnungen kontrollieren/kontieren.

Art Pilicht - Leistungsziel
Vorgesehene Lernorte Betrieb

Zugeordnete Arbeitsbereiche Logistik und Lager (srchiviert) (01.01.2018 - 01.06.2018), Einkauf (02.06.2018 - 30.11.2018)

Lerndokumentation
Datum Status Arbeitshereich Semester Tatigkeiten

E 2211.2018 In Arbeit Einkauf 5. Semester Material [l im 5. Semester,
01.03.2017 In Arbeit Legistik und Lager (archiviert) 2. Semester Der Lernstatus wurde geandert.

[=]  Bemerkungen zum Leistungsziel

© Individuelle Bemerkungen
Praxisbildner

Meine Bemerkungen bearbeiten

Hinweis: Nur die lernende Person kann bei jedem Leistungsziel festlegen, ob es Offen,
In Arbeit oder Erledigt ist.
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Eigene Notizen

Kurse > Meine Lernmedien
Hier finden Sie alle Dokumente. Darunter auch alle frei verfiigbaren Dokumente der Bran-

che, die Sie selber ebenfalls bearbeiten kénnen.

COOKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG ¥ QUALIHKATION v KURSE v LERNDOKUMENTATION ¥ 0

B Meine Lernmedien

(<] i i
B2 Meine Lernmedien Lernmedien-Shop

[<]  Lernthemen

= — —_

Dokumente Prifungsfragen Lernthema 1 T2L Schulung
Handel Handel Musterfirma Handel
Neues Layout T2L Version 11

Musterfirma Handel

[=]  Lernmedien

@ A

Arbeitsstand  Alle v Typ | Alle v Anbieter | Alle v
Ausbildungsprogramm der Branche

& Hande.. @ - Dokumente * >

Handel

Infa
Ausbildungspragramm und Lernstand

. Dokumente

E  (word) @ - Offen w0 b >

Dokument

|
Klicken Sie auf das Symbol , um eine Datei zu 6ffnen.
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Eigene Notizen

Lerndokumentation

Lerndokumentation > Lerndokumentation

Wahlen Sie die lernende Person.

Mit der Funktion Weitere Filter konnen Sie die
Leistungsziele eingrenzen. Damit kdnnen Sie beispielsweise die Leistungsziele auf
eine einzelne Abteilung (Lerneinheit) einschranken.

COCKPIT STAMMDATEN » AUSBILDUNG v QUALIAKATION + KURSE * LERNDOKUMENTATION * 0

L‘. Lerndokumentation Lerndender aK2 Muster-Hande

® Lerndokumentation: Lerndender K2 Muster-Handel

Leistungsziele ganze Lehrdauer Leistungsziele aktueller Einsatz
B Eredigt: 8 B Erledigt: 1

B In Arbeit: 3 B In Arbeit: O

W Offen: 49 B Offen: 11

© Wahlpflicht Leistungsziele:
20 zugewiesen (Minimum: 8)

Manueller Filter aktiv v Y Weitere Filter % Q

Lernorte: Betrieb @

32 von 60 Leistungszielen/Teilfhigkeiten

Leistungsziele/Teilfahigkeiten Gesprachssituation Bem. 51 52 53 54 55|56
™  1.1.1.4P Material, Waren oder Dienstleistungen beschaffen Vorhanden E H
™  1.1.1.2W Material/Waren lagern - . .
™  1.1.1.3W Marerial/Waren ausliefern - .
™  1.1.1.4W Transportauftrige bearbeiten - .
™  1.1.1.5W Import- oder Exportaufirége bearbeiten - .
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Klicken Sie auf das Symbol = und wéhlen Sie die Funktion
Lerndokumentationen (ZIP), um die erstellten Lerndokumentationen als PDF-Datei
oder in einer Excel-Tabelle anzuzeigen.

Wenn Sie die Lerndokumentation eines bestimmten Leistungsziels einsehen wollen,
klicken Sie direkt auf das entsprechende Leistungsziel.

COCKPIT STAMMDATEN ~ AUSBILDUNG » QUALIAKATION v KURSE v LERNDOKUMENTATION * 0

b Lerndekumentation Lerndender K2 Muster-Hande

¥ Lerndokumentation: Lerndender (K2 Muster-Handel

Leistungsziele ganze Lehrdauer Leistungsziele aktueller Einsatz
W Erledig: 8 W Erledigz 1

B InArbeit: 3 B InArbeiz: 0

W Offen: 49 M Offen: 11

© Wahlpflicht Leistungsziele:
20 zugewiesen (Minimum: 8)

Manueller Filcer aktiv v ? Weitere Filter w Q

Lernorte: Betrieb ) Abteilungen: Einkauf €)

3 von 60 Leistungszielen/Teilfahigksiten

Leistungsriele/Teilfahigkeiten Gesprachssituation Bern. 51 52 53 54 55| 56
™ 1.1.1.1 P Material, Waren oder Dienstleistungen beschaffen Vorhanden b'.

™ 1.1.21P Kundenanfragen bearbeiten

™ 1.1.7.1P Dokumente erstellen und bearbeiten - . .

Eigene Notizen
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Kurse

Kurse > Uberbetriebliche Kurse

Klicken Sie auf die Lernende Person, um die UK zu sehen. Die Daten zu bereits besuchten
Kursen bleiben bis zum Ende der Lehrzeit sichtbar.

COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG * QUALIFAKATION * KURSE v LERNDOKUMENTATION * 0

@ Uberbetriebliche Kurse Lerndender GK2 Muster-Handse

@ Uberbetriebliche Kurse: Lerndender iK2 Muster-Handel

Kurse Daten Ort Zustandige Person Status
akz2 Do. 25.05.2017 - . = i

t' 2017-2-01-Ziirich Test Fr. 26.05.2017 8004 Zorich Arcuri, Antonietta (®) Eingeladen
ak1 Do. 15.02.2016 . . .

t‘ 2016-1-01-Zairich Test Fr. 16.09.2015 8004 Zorich Arcuri, Antonietta + Besucht

Die Kursubersicht zeigt Ihnen lediglich die Daten der Kurse. Wenn Sie auf einen Kurs
klicken, werden die weiteren Informationen angezeigt.

STAMMDATEN ¥

@ Uberberriebliche Kurse Lerndender GK2 Muster-Hande 2016-1-01-Zurich Test

@ 2016-1-01-Zirich Test

Kurzname 2016-1-01 Test
Zusténdige Person Antonietta Arcuri
Organisation Deutschschweiz
Ort Volkshaus Zarich
Stauffacherstrasse 60 ! Lehrgang TestJahrgang 16-19
8004 Zurich ”"'u,_,,,v B

%
festaurant Volkshaus %,
o Plaza Kiub und Bar

G a
00gle " pap data £2019 Google

Ersiier Do. 15.00.2016 - Fr. 16.09.2016
M8 Kurstage in Kalendar abernehmen

(#] Vorbereitung

(+] Prasenzkurs

(+] Meine Kursfeedbacks

(#]  Verkniipfte E-Dossier

Eigene Notizen
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Eigene Notizen

Riickmeldungen der iiK-Kursleitung an den Lehrbetrieb

Nach jedem UK erstellt die GUK-Kursleitung eine Riickmeldung Uber die Leistungen und das Verhalten der
lernenden Person zuhanden des Lehrbetriebs. Diese Riickmeldung kénnen Sie wie folgt abrufen.

Kurse > Uberbetriebliche Kurse

Wahlen Sie zuerst den Lernenden und dann den UK.

4 Uberbetriebliche Kurse Lerndender UK2 Muster-Hande 2016-1-01-Z
@ 2016-1-01-Zirich Test E
Kurzname 2016-1-01 Test
Zustandige Person Antonietta Arcuri
Organisation Deutschschweiz
D¢ Lehrgang Test Jahrgang 16-19
© Plaza Kiub und Bar
a
Go Q‘e Map data ©2019 Google
Ry Do. 15.09.2016 - Fr. 16.09.2016
B Kurstage in } erriehme
(#]  Vorbereitung
(#) Prasenzkurs
(#] Meine Kursfeedbacks
(#]  Verknipfte E-Dossier
Klicken Sie auf das Symbol und wahlen Sie anschliessend die Funktion

uK-Riickmeldung exportieren.
Nun wird die Rickmeldung an den Lehrbetrieb als PDF-Datei dargestellt.

Uberbetriebliche Kurse - Riickmeldung an Lehrbetrieb

Lernende Person Muster-Handel, Lemdender 0K2

Firma | Niederlassung Musterfirma Handel

Kurs 2016-1-01-Zirich Test {2016-1-01 Test), 15.09.2016-16.09.2018, Volkshaus
Zirich, Stauffacherstrasse 60, 8004 Zirich

Kursleiter/in von Matt-Graf Ariadna

Freigabedatum: 20072017 11:45

Leistung der lemenden Person

Resultat der Lemnkontrolle - Fachtest Gber die Kursinhaite

Mogliche Punkte Erreichte Punkte Note:- Klassendurchschnitt
200 200
Bemerkungen:

Verhalten der lernenden Person
Kriterium

g Beqgru
Kursvorbereitung Notenempfehlung der GK-Leitung: 5
Vi itung auf Kurs, Hau
Repetitionen, alle Unterlagen dabei nicht bewertet Methodenkompetenz 2.1 Effizientes und

systematisches Arbeiten
Erledigt die GK-Vorbereitungs- und
T korrekt und

Piinktlichkeit und Terminginhaltung
Rechtzeitiges Erscheinen, Terminginhaltung gut
bei Aufiragen

Arbeitsverhalten im Kurs
Leistungsbereitschaft, Beteiligung, Qualitat

t
der ausgefihrten Arbeiten und oy
Pra i , Fiihrung L
Verhalten gegeniiber Kursleitung und
anderen Lernenden gut

t , Anstand, K

Einhalten von vereinbarten Kursregeln
Handy, Kleidung, Verpflegung wahrend Kurs, | gut
Sorgfalt mit Einrichtungen, Ordnung

Bemerkungen:
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Arbeits- und Lernsituationen (ALS)

ALS verwalten
Qualifikation > ALS
Klicken Sie auf Neu.

COCKPIT STAMMDATEN ¥ AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v KURSE v LERNDOKUMENTATION v 0

2, ALS

2 ALS -- ALS-Vorlagen :

¥ Weitere Filter ¥ Q
Ovon 0 ALS £ o
Bezeichnung Lernende Person \;::{l;lrordiche Status ALS ii:lﬁ:':gg 5t
Es wurden keine Eintrége gefunden.
Sammelplanung Aus Vorlage erstellen Neu

Im Formular Neue ALS erfassen Sie die Grundinformationen.
Erfassen Sie die Daten und klicken Sie anschliessend auf Speichern.

28 Neue ALS

Lernende Person *

Bezeichnung *

ALS 1D (Semester) *

Zustandige Person *

Stellvertreter

Firma / Niederlassung

Tatigkeiten (in Stichworten)

Start Beobachtungsperiode *

Beurteilungsgesprach *

Hoprechen

Eigene Notizen
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Klicken Sie auf Kompetenzen bearbeiten, um die fachlichen Leistungsziele
sowie die Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen zu bestimmen, die in dieser
ALS bewertet werden sollen.

2 ALSS z
Lernstatus Zeitgleich findet statt...
B Erledigt: O & Buchhaltung
B InArbeit 0 a2 01.12.2018 - Di 30.07.2019
W Offen: 0 B2 Sekretariat GL
5a 01122018 - 50 01.12.2019
5 weitere
ALS-ID AlLSS
Praxisbildner Heinrich Handel
Stellvertreter @ Hans Handel
©  Tatigkeiten (in Stichworten) -
Lehrbetrieb Musterfirma Handel
0 Swtus Yorberaiten
Termine

Start Beobachtungsperiode Dienstag, 2. Juli 2019

Beurteilungsgesprach Donnerstag, 24. Oktober 2019

Termine in Kalender Ubernehmen Bearbeiten
Fachkompetenzen
Leistungszicle Status Tax  Zuord

Es wurden keine Eintrége gefunden.

Methodenkompetenzen

Es wurden keine Eintrége gefunden.

Sozial- und Selbstkompetenzien)

Es wurden keine Eintrage gefunden.

Vorbereitung abschliessen Kompetenzen bearbeiten

Eigene Notizen
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Bitte beachten Sie, dass am Ende der Ausbildung in den sechs ALS alle
12 Pflicht-Leistungsziele, alle im Ausbildungsprogramm
festgelegten Wahlpflicht-Leistungsziele sowie jede

Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz mindestens einmal bewertet sein

miissen.

Tipp: Zeigen Sie mit Hilfe der Funktion Weitere Filter nur die Leistungsziele des

betroffenen Arbeitsbereichs an, um die fiir den entsprechenden Arbeitsbereich
relevanten Bildungsziele schnell auszuwdahlen.

Bei der Auswahl der Bildungsziele werden alle Pflicht-Leistungsziele und alle der

lernenden Person zugeteilten Wahlpflicht-Leistungsziele aufgelistet. Falls ein

Wabhlpflicht-Leistungsziel «fehlt» gibt es folgende Mdglichkeiten fiir Personen mit

der Rolle «Berufsbildner/ Nachwuchsbetreuer (F oder N):

Wahlpflicht-Leistungsziel mit Ausbildung > Einsatzplanung zum
Arbeitsbereich hinzufligen/erganzen

ALS Lerndender OK2 Muster-Hande

Fachkompetenzen

Wahlen Sie 2 bis & Bildungsziele aus.

Nur Bildungsziele zugeordnet zu Arbeitsbereich

Alle

T Weitere Filter w

34 von 34 Leistungszielen/Teilfahigkeiten
Leistungsziel a

1.1.1.1 P Material, Waren oder Dienstleistungen beschaffen

1.1.1.2 W Material/Waren lagern

1.1.1.3 W Material/Waren ausliefern

1.1.1.4 W Transportauftrage bearbeiten

1.1.1.5 W Import- oder Exportauftrage bearbeiten

1.1.2.1 P Kundenanfragen bearbeiten

1.1.2.2 P Kundengesprache fuhren

1.1.2.3 P Kundeninformationen bearbeiten

1.1.3.1 P Auftrage ausfuhren

1.1.3.2 W Qualitats- und Umweltmassnahmen anwenden

Thema

Material/Waren oder Dienstleistungen

Material/Waren oder Dienstleistungen

Material/Waren oder Dienstleistungen

Material/Waren oder Dienstleistungen

Material/Waren oder Dienstleistungen

Kundenberatung

Kundenberatung

Kundenberatung

Auftragsabwicklung

Auftragsabwicklung

Bemerkungen Zuordnung

ALS 3

ALS 4

ALS 4

ALS 4

ALS 3

ALS 2

10 pro Seite W

[

Wadhlen Sie die fachlichen Leistungsziele sowie die Methoden-, $_ozia|—
und Selbstkompetenzen aus und klicken Sie anschliessend auf Ubernehmen.
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Eigene Notizen

Wenn Sie die Leistungsziele, sowie die Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen
ausgewahlt haben, klicken Sie auf Vorbereitung abschliessen. So kénnen Sie den
Status der ALS von Vorbereiten auf Beobachten setzen.

Fachkompetenzen
Leistungsziele Status Tax. Zuord.
™ 1115w Import- oder Exportauftrige bearbeiten Offen K3 1 -
™ 11.23P Kundeninformationen bearbeiten Offen K4 1 =
™ 113ap Auftrige ausfithren Offen K3 1 =
Alle Kompetenzen l6schen
Methodenkompetenzen

Sozial- und Selbstkompetenz(en)

Vorbereitung abschliessen Kompetenzen bearbeiten

Hinweis: Wenn der Status der ALS auf Beobachten ist, kdnnen Sie diesen auch wieder
auf Vorbereiten setzen.

Zuriick auf in Vorbereitung Bewertung abschliessen

Status einer ALS

Der Status einer ALS kann folgende Werte haben:

Vorbereiten

1l

Beobachten

1y

Bewertet

4L

Gesendet

Der Wechsel des Status auf Beobachten ist notwendig, um anschliessend die ALS zu
bewerten.

Praxisbildner/innen, die nur die Funktion P oder A haben, sehen nur die ALS im Status
Vorbereiten und Beobachten.
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Eigene Notizen

ALS-Bericht drucken

Wahlen Sie die gewiinschte ALS, klicken Sie auf das Symbol = ' und wéhlen Sie die
Funktion ALS exportieren.

a8 Als Lerndender GK2 Muster-Hande
Lernstatus Zeitgleich findet statt...
Erledigt: 0 & Buchhaltung
In Arbeit: 0 5a.12.2018 - Di 30.07.2019
Offen: 3 &2 Sekretariat GL
Sa12.2018-5001.12.2019
ALS-ID ALS S
Praxisbildner Heinrich Handel

Stellvertreter

Hans Handel

Nun wird der ALS-Bericht als PDF-Datei erstellt:

Bericht Uber die Arbeits- und Lernsituation

Ausgewadhlte Arbeits- und ALS 5 ALS-ID:ALS 5
Lernsituation

(Tatigkeiten)

Lernende/r

Name/Vorname Muster-Handel Lerndender GK2

Geburtsdatum 01.01.2001

Lehrbetrieb

Name/Ort Musterfirma Handel Handelshausen
Praxisausbildner/in

Name/Vorname Handel Heinrich

Termine Beobachtungsperiode 02.07.2019 - 24.10.2019

Beurteilungsgesprach 24.10.2019

Es wurde die oben erwahnte Arbeits- und Lernsituation sowie die nachstehend aufgefihrten Kompetenzen
vereinbart.

Datum

Unterschrift Praxisausbildner/in Unterschrift lemende Person

Drucken Sie den ALS-Bericht aus, unterzeichnen Sie ihn selber und lassen Sie ihn auch von
der lernenden Person unterzeichnen. Geben Sie der lernenden Person eine Kopie und
legen Sie das Original ab.
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Eigene Notizen

ALS bewerten

Qualifikation > ALS

Wadhlen Sie die lernende Person und die zu bewertende ALS. Klicken Sie jeweils

Auf dieses Symbol : , um die Bewertung des jeweiligen Leistungsziels oder
Kompetenz zu 6ffnen.

2 ALSS

Lernstatus Zeitgleich findet statt...

B Erledigt: 0 E Buchhaltung

B InArbeit O 58 01.12.2018 - Di 30.07.2019

Offen- 32 &j Sekretariat GL
5801122018 -5001.12.2019
ALS-ID ALS S
Praxisbildner Heinrich Handel
i

Stellvertreter lﬁ Hans Handel

@ Tatigkeiten {in Stichworten)

Lehrbetrieb Musterfirma Handel
0 status Beobachten
Termine
Start Beobachtungsperiode Dienstag, 2. Juli 2013
Beurteilungsgespréch Donnerstag. 24. Oktober 2013
Termine in Kalender dbernehmen Bearbeiten
Fachkompetenzen
Leistungsziele Bem. Status Tax. Bewertung
= 1115w Import- oder _ Offen K2 : E
Exportauftrige bearbeiten
F 1123p Ku nderjinfc\ rmationen Offan K } E
bearbeiten
™ 1131p Auftrige ausfilhren Offen K3 - =
Alle Bewertungen lgschen
Methodenkompetenzen

2.1 Effizientes und systematisches Arbeiten -

2.2 Vernetztes Denken und Handeln -
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Eigene Notizen

Nun wird das Formular des Leistungsziels bzw. der Sozial-, Methoden- oder
Selbstkompetenz angezeigt. Geben Sie die Note ein und ergdnzen Sie diese
mit aussagekraftigen Bemerkungen oder Begriindungen (obligatorisch).

Mit Hilfe von Teilkriterien kdnnen Sie die Bewertung noch detaillierter
bestimmen. Bewerten Sie jene Kriterien, die aufgrund der Tatigkeiten der
lernenden Person wahrend des Semesters beurteilt werden kénnen.

Aus den erfassten Teilnoten erstellt time2learn den Berechneten Wert.
Runden Sie diesen Wert auf die nachst hdhere oder tiefere, ganze oder halbe Note und
setzen Sie die Endnote des Leistungsziels.

18 Import- oder Exportauftrage bearbeiten

1.1.1.5 W Import- oder Exportauftrage bearbeiten

Ich bearbeite die Import- oder Exportauftrage gemass den rechtlichen und betrieblichen
Vorgaben. Ich Ubernehme kompetent die folgenden Arbeiten:

- Zollpapiere vorbersitan

-Versicherungsdokumente bearbeiten

- Zahlungssicherungsinstrumentea (z.B. Akkreditive) bearbeiten

- Internationale Handelsklauszln {Incoterms 2010) anwenden

- Transporte dokumentieren

- Abrechnungsn erstellan

- Ursprungshbelege und andere erforderliche Dokumente beschaffen.

Bewertungsskala 1-6 in 0.5 Motenschritten

Endnote - v
Berechneter Wert -

Bemerkungen,
Begrindungen *

Hinweis: Die Beurteilung der Teilkriterien sind in der Ausgabe des ALS-Berichts fir Lernende
nicht sichtbar.

Teilkriterien

Fachliche Richtigkeit (Qualitat)

- Fuhrt Auftrage fachlich korrekt aus

- Erstellt Dokumente, die alle notwendigen Informaticnen enthalten
- Verwendet die richtigen Fachbegriffe

MNote - v

Mit Speichern > Speichern und weiter kommen Sie zum nachsten Leistungsziel oder
zur nachsten Fach-, Methoden-, Sozial- und
Selbstkompetenz.

Klicken Sie zum Schluss auf Bewertung abschliessen.
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Eigene Notizen

Beispiel einer abgeschlossenen ALS-Bewertung:

38 ALS 2 Marketing

.EH' Beurteilung

Lernstatus Zeitgleich findet statt...
B Erledign: 1 & Marketing
B InArbeit: 0 Di 17.01.2017 - Fr 30.06.2017
0 Offen: 2 18 STAB Administration du personnel
Fr17.02.2017 - Mi 28.06.2017
1 weitere
ALS-ID ALS 2
Praxisbildner K2 (Archiviert) Handel

Stellvertreter -

©  Tarigkeiten (in Stichworten) -

Lehrbetrieh

Status
Terrine

Start Beobachtungsperiode

Beurteilungsgesprach

Musterfirma Handel

Bewertet

Freitag, 17. Februar 2017

Mittwoch, 28, Juni 2017

Termine in Kalender Gbernehmen

Fachkompetenzen

Leistungsziele Bem. Status Tax. Bewertung
™ 1.122P Kundengespriche filhren 15 Erledigt K5 45 H
™ L4aW IMarkt beschreiben h Offen K4 4.5 H
1142w Markel:inginstrumente . Offen K3 45 :

einsetzen

Methodenkompetenzen

2.1 Effizientes und systematisches Arbeiten 4.5 H

2.2 ¥ernetztes Uenken und Handeln =1 =

Sozial- und Selbstkompetenz{en)

3.3 Teamfahigkeit 5 H
3.6 Okologisches Bewusstsein 5.5 H
Bemerkungen

Uberpriifung der Zielerreichung in der abgelaufenen Beurteilungsperiode durch Praxisbildner/in

Die vereinbarten personlichen Ziele wurden bis auf die Verbesserung der Arbeitssystematik gut
erreicht.

Vereinbarung der persénlichen Ziele und Férdermassnahmen fir die néchste
Beurteilungsperiode

Die Selbstkentrolle bei der Erstellung von Personaldokumenten ist zu verbessern, indem die
Rechtschreibedberprifung im Textverarbeitungsprogramm konsequent angewendet wird, Die
Dokumente sind vor der Weiterleitung immer zuerst dem/der Praxisaushildner/in zur Kontrolle
worzulegen, Die Arbeitssystematik ist durch Anwendung der IPERKA-Methode zu verbessem.

Verschiedenes

Der Lernende ist auf gutem Weg in ihrer Ausbildung zum Kaufmann EFZ. Er wird es schaffen,
wenn er sich weiterhin gut einsetzt und bei der Bearbeitung der Auftrage seine Kenntnisse und
Erfahrungen Schritt fir Schritt erweitert und vertieft.

Bewertung
Note Fachkompetenzen 4.5
Note M55-Kompetenzen 5.0

© ALS Gesamtnote

Zuruck auf in Beobachtung
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Wenn der Status auf Bewertet gesetzt ist, kénnen Sie den ALS-Bericht erstellen indem

Sie auf das Symbol ~" klicken und die Funktion ALS exportieren wahlen.

28 ALS 2 Marketing

Lernstatus

B Erledigt: 1
B In Arbeit: 0
B Offen: 2

ALSID

Praxizbildner

Srellvertreter

O Tatigkeiten (in Stichworten)

Lehrbetrieb

D Swoaus

Zeitgleich findet statt...

£ Marketing
0i17.01.2017 - Fr 30.06.2017

18 STA 6 Administration du persennel
Fr17.02.2017 - Mi 28.06.2017

1 weitere

ALS 2

k2 (Archiviert) Handel

Musterfirma Handel

Bewertet

Eigene Notizen

20-time2learn D Anleitung_Praxisausbildner

20/ 31



Nun wird der ALS-Bericht als PDF-Datei exportiert.

Bericht tber die Arbeits- und Lernsituation

Ausgewihlte Arbeits- und ALS 2 Marketing
Lernsituation

ALS-ID:ALS 2

(Tatigkeiten)

Lernende/r

Name/Vorname Muster-Handel Lerndender K2

Geburtsdatum 01.01.2001

Lehrbetrieb

Name/Ort Musterfirma Handel Handelshausen

Praxisausbildner/in

Name/Vorname Handel uK2
Termine Beobachtungsperiode 17.02.2017 - 28 062017

Beurteilungsgesprach 28.06.2017

Es wurde die oben erwahnte Arbeits- und Lernsituation sowie die nachstehend aufgefiihrten Kompetenzen

vereinbart.
Datum
Unterschrift Praxisausbildner/in Unterschrift lernende Person
Fachkompetenzen
Kompetenz / Teilkriterien Note Bemerkungen, Begrindungen
1.1.2.2 P Kundengesprache fiihren 45 Ist nicht mehr zégerlich, lauft ab Start sehr
gut.
1.1.4.1 W Markt beschreiben 45 Kennt den Markt noch uberhaupt nicht. Hat
Muhe mit den Mitbewerbern und den
Produktkategorien.
Verbesserungspotenzial

‘ 1.1.4.2 W Marketinginstrumente einsetzen ‘ 45

Methodenkompetenz(en)

| Kompetenz / Teilkriterien | Note | Bemerkungen, Begriindungen
2.1 Effizientes und systematisches 45 Ist noch unbehalfen und muss mehrmals
Arbeiten i nachfragen.
2.2 Vernetztes Denken und Handeln 5.0 h

Sozial- und Selbstkompetenz(en)

| Kompetenz / Teilkriterien | Note | Bemerkungen, Begrindungen
‘ 3.3 Teamfihigkeit ‘ 5.0 ‘ h

‘ 3.6 Okologisches Bewusstsein ‘ 55

‘ g
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Bewertung Notenskala
Note Fachkompetenzen 45 60  Sehrgut
50 Gut
Note MSS-Kompetenzen 5.0 4.0 Geniigend
3.0 Schwach
Gesamtnote 50 2.0  Sehrschwach
Zusammensetzung: 50 % Fachkompetenzen, 50 % MSS-Kompetenzen, 1.0 Unbrauchbar

gerundet auf halbe Note

Uberpriifung der Zielerreichung in der abgelaufenen Beurteilungsperiode durch Praxisausbildner/in

Die vereinbarten persénlichen Ziele wurden bis auf die Verbesserung der Arbeitssystematik gut erreicht

Vereinbarung der personlichen Ziele und Férdermassnahmen fiir die niachste Beurteilungsperiode

Die Selbstkontrolle bei der Erstellung von Personaldokumenten ist zu verbessern, indem die
Rechtschreibeiberprifung im Textverarbeitungsprogramm konsequent angewendet wird. Die Dokumente sind vor der
Weiterleitung immer zuerst dem/der Praxisausbildner/in zur Kontrolle vorzulegen. Die Arbeitssystematik ist durch
Anwendung der IPERKA-Methode zu verbessern.

Verschiedenes

Der Lernende ist auf gutem Weg in ihrer Ausbildung zum Kaufmann EFZ. Er wird es schaffen, wenn er sich weiterhin
gut einsetzt und bei der Bearbeitung der Auftrage seine Kenntnisse und Erfahrungen Schritt fir Schritt erweitert und
vertieft.

Diese Beurteilung wurde vorgenommen und besprochen am

Unterschrift lemende Person Unterschrift Praxisausbildner/in

Der ALS-Report enthélt einen Anhang, in welchem die Bewertung mit den Teilkriterien
enthalten ist. Dieser Anhang ist nur fur Berufsbildner/innen und Praxisausbildner/innen
sichtbar, jedoch nicht fir Lernende.

Drucken Sie den ALS-Bericht aus, unterzeichnen Sie ihn selber und lassen Sie ihn auch

von der lernenden Person unterzeichnen. Geben Sie der lernenden Person eine Kopie
und legen Sie das Original ab.
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Eigene Notizen

Noten Ubermitteln

Qualifikation > Noten (bermitteln

Die gesetzten Noten muss der Berufs- oder Praxisbildner mit der zusatzlichen
Rolle F oder A in die DBLAP2 iibermitteln (siehe Kurzanleitung BB).

Klicken Sie bei den Noten, die Sie Ubermitteln in die Checkbox damit ein Haken erscheint

und klicken Sie anschliessend auf Weiter. Sie werden automatisch auf die DBLAP2
weitergeleitet und missen sich dort mit den Login-Daten des Berufsbildners einloggen.

Beurteilung der Ausbildung durch Lernende

Qualifikation > ALS

Zur Vorbereitung des ALS-Bewertungsgesprachs fiihrt die lernende Person eine Beurteilung
der Ausbildung im vergangenen Semester durch. Nach der Einreichung der Beurteilung an
die Praxisausbildnerin und falls die ALS den Status bewertet hat, kann die Beurteilung durch
die Praxisbildnerin eingesehen werden.

Wahlen Sie die ALS und klicken Sie auf Beurteilung.

12 AlS 2 Marketine
L sl s L ELEL = Details Beurteilung

Lernstatus Zeitgleich findet statt...
Erledigt: 1 & Marketing
In Arbeit: 0 Di 17.01.2017 - Fr 30.06.2017
Offen: 2 2% 5TA 6 Administration du personnel
Fr 17.02.2017 - Mi 28.06.2017
ALS-ID ALS 2
Praxisbildner kK2 (Archiviert) Handel

Stellvertreter -

@ Tatigkeiten (in Stichworten) -

Lehrbetrieb Musterfirma Handel

0 Satus Bewertet
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Auszug aus der Beurteilung der Ausbildung durch die lernende Person.

2 ALS 2 Marketing =

Details Beurteilung =

Status

Status der Beurteilung Erledigt
Erhaltene betriebliche Ausbildung
Férderung in Fachkompetenzen

sehrgut 0 gur genigend ungenigend nicht bewertet

Bemerkungen Die Prozessbeschreibungen dber das Vorgehen helfen mir, den
Ablauf gut zu verstehen und umzusetzen.

Férderung in Methoden-, Sozial- und 5elbstkompetenzen

sehrgut 0 gur genigend ungenigend nicht bewertet

Bemerkungen Das Branchenkunde-Lehrmittel enthélt viele wertvolle Tipps,
wie ich meine M55-Kompetenzen weiterentwickeln kann,

Betreuung durch Praxisbildner/in

Eigene Notizen
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Eigene Notizen
ALS-Vorlagen

Qualifikation > ALS

ALS-Vorlagen werden erstellt, um die Auswahl von Leistungszielen flr kiinftige ALS
wieder zu verwenden.

28 ALS

1 ALS ALS-Vorlagen =

? Weitere Filter w

1von1ALS KA -

Bezeichnung Lernende Person Ul e Status ALS ?EJH_E‘ILng St.
Person Ausbildung

ALS S Muster-Handel, Lerndender Heinrich Handel, Hans

Al = E Bewertet Offen 0

ALS 5 ukz Hans

Klicken Sie auf ALS-Vorlagen und anschliessend auf Neu, um eine Vorlage zu erfassen.

ALS-Leistungsziele

Lerndokumentation > Lerndokumentation

Wahlen Sie die lernende Person.
Es werden alle Leistungsziele, deren Zuordnungen zu den einzelnen ALS -> Grau
(und zusatzlich die Lerndokumentationen zu den Leistungszielen) aufgelistet.

®. Lerndokumentation: Lerndender (K2 Muster-Handel

' Leistungsziele ganze Lehrdauer ' Leistungsziele aktueller Einsatz
' B Erledigr: 8 B Erledigr: 1
B InArbeit: 3 B InArbeit: 0
Offen: 49 Offen: 13

© Wahlpflicht Leistungsziele:
20 zugewiesen (Minimum: 8)

Manueller Filter aktiv v ? Weitere Filter W

Lernorte: Betrieb @)

32 von 60 Leistungszielen/Teilfshigkeiten
52| 53 54| 55| 56

A

Leistungsziele/Teilfahigkeiten Gesprachssituation Bem.

1111 P Material, Waren oder Dienstleistungen beschaffen Vorhanden E. .
1.1.1.2W Material/Waren lagern

1.1.1.3W Material/Waren ausliefern

1.1.1.4W Transportaufirdge bearbeiten

1.1.1.5 W Import- oder Exportauftrége bearbeiten

1.1.21 P Kundenanfragen bearbeiten

1.1.22 P Kundengesprache fiihren Vorhanden

1.1.23 P Kundeninformaticnen bearbeiten

1.1.31 P Aufrrige ausfihren

«“«- T 7T T T A ** A A A

1.1.2.2W Qualitdts- und Umweltmassnahmen anwenden

10 pro Seite W n 2 3 4
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Prozesseinheiten (PE)

PE verwalten

Qualifikation > PE

P =
3{} E -:. PE Vorlagen =

? Weitere Filter W

0von 0 PE LA -

Verantwortliche

Bezeichnung Lernende Person
Person

Status PE Start Ende Bewertung

Sammelplanung Aus Vorlage erstellen Neu

Klicken Sie auf Neu.
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Eigene Notizen

&t Neue PE

Bezeichnung *

Lernende Person * v
PE-ID * v
Praxisbildner * v
Stellvertreter v

O Lehrbetrieb

0 Bewertung durch Gk-Leiter / C-‘] {vor PE Bewertung festzulegen)
Drittperson in time2learn? »

Termine

Beginn PE

i

Abgabe an Praxisbildner *

Beurteilungsgesprach mit
Praxisbildner *

i

Abgabe an Drittperson [ GK-
Leiter

Prasentation an Drittperson /
Uk-Leiter

Beurteilungsgesprach mit
Drittperson / GK-Leiter

o

Prozess, Aufgabenstellung und erwartstes Resultat

Prozess *

Aufgabenstellung *

Abbrechen Speichern

Bei der Wahl der unabhangigen Drittperson haben Sie 2 Méglichkeiten:

Person ist time2learn-Anwender

Nur diese Person kann anschliessend die Bewertung von Teil B mittels time2learn vornehmen.
Person ist nicht time2learn-Anwender

Falls die unabhangige Drittperson nicht mit time2learn arbeitet, schalten Sie die Maske von
Grin (Ja) auf Grau (Nein) und geben Sie den Namen im auftauchenden Eingabefeld ein.

Die unabhangige Drittperson kann auch noch im Status Beobachten festgelegt werden.

Erfassen Sie die Daten und klicken Sie auf Speichern.
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Eigene Notizen

Wenn die PE fertig ausgefillt ist, klicken Sie auf das Symbol ,um
die PE-Aufgabenstellung zu exportieren.

ﬁ{} PE PE 1 - Ausstellung korrekter L

& PE 1 - Ausstellung korrekter Lieferdokumenten :
Bezeichnung PE 1 - Ausstellung korrekter Lieferdokumenten
Lernende Person Lerndender GK2 Muster-Handel

©® PED PE1
Praxisbildner 0K2 Handel

Stellvertreter -

Bewertung durch dk-Leiter / Bewertung durch Gk-Leiter/Drittperson auf DBELAPZ

Drittperson in timeZlearn? Micole Hirt
© Lehrbetrieb Musterfirma Handel / Handelshausen
Termine
Beginn PE Freitag, 24. Movemnber 2017
Abgabe an Praxisbildner Donnerstag, 25. Januar 2018

Beurteilungsgesprach mit

Praxishildner Dienstag, 6. Februar 2018

Abgabe an Drittperson / GK-

Leiter Donnerstag, 8. Februar 2018

Erésnhtation an Driceperson / Donnerstag, 15. Februar 2018
iK-Leiter
Beurteilungsgesprach mit
Drittperson / OK-Leiter Montag, 19. Februar 2018
0 Prasentation und Besprechbng Im Lehrbetrieb, SI-'EZIJI"IgSZiI'ﬂn'IE'I’ 25
mit unabhéngiger Drittperson/ 06.02.2018
uK-Leiterfin 14.00 bis 15.00 Uhr

Status einer PE

Status einer PE

In diesem Status erstellen Sie als Praxisausbildner/in eine neue PE mit

‘ Vorbzrjman ‘ dem erforderlichen Prozess und der Ausgangslage
‘ Heahacaien ‘ In der Beobachtungsphase wird die lernende Person bewertet. Erst
TT wenn die Bewertungen komplett sind, kann der Status geandert werden.
‘ Bewertet ‘ PE mit diesem Status sind bereit fir den Notentransfer an die Daten-
bank DBLAP2.
JL
‘ Gesendet ‘ Diesen Status erhalten alle an die Datenbank DBLAP2 geschickten PE

Sobald Sie die Informationen der PE vollstandig erfasst haben, andern Sie den Status
von Vorbereiten auf Beobachten. Klicken Sie dafiir auf Vorbereitung abschliessen.

ﬂ Status Vorbereiten

I Vorbersitung abschliessen I
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PE bewerten

Um die PE bewerten zu kénnen, muss der Status auf Beobachten und nicht
auf Vorbereiten sein. Klicken Sie auf die jeweiligen Bewertungskriterien.

Bewertung Teil A: Bewertung durch Praxisausbildner

Bearbeiten

1 Fachliche Richtigkeit und Mutzen der Dokumentation

4.5

2 Verstandlichkeit des Inhalts

3 Sprache, Darstellung und Umfang

4 Effizientes und systematisches Arbeiten

Bewertung Teil B: Bewertung durch tk-Leiter / Drittperson

5 Prasentation

6 Mediensinsatz

Alle Bewertungen léschen

Setzen Sie die Teilnoten und die obligatorischen Bemerkungen der Teilkriterien.

&4 Verstindlichkeit des Inhalts

Aufgabenstellung

Bemerkungen

Bewertungsskala

Note

Berechneter Wert

EBemerkungen,
Eegrindungen *

Teilkriterien

Teilkritarien

Mote

Eemerkungen,

Begrindungen

Teilkriterien

MNote

Bemerkungen,

Begrindungen

Teilkriterien

Note

EBemerkungen,
Eegrindungen

Austellen der korekkten Lieferdokumente.

Erster Schritt: Priifan der Ware und des Lisferantens
Letzter Schrite Machfassen beim Spaditeur
Wichtiger Teilschrite: Lagerbestand priifen

Max. Anzahl Beilagen: 5 Seiten
Max. Zeitaufwand: 20 Stunden

Die Details zu den Prozesseinheiten (PE) kénnen Sie der Lern-
und Leistungsdokumentation Ihrer Branche entnehmen.

1-5in 0.5 Notenschrittan

- keine Note - v

Klare Ausdrucksweise

- keins Mote - v

Machvolizishbare Aussagen

- keine Note - v

Zweckmassige Schlussfolgerungen

- keine Mote - v

Schliessen | | Speichern.. W

Eigene Notizen
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Eigene Notizen

Nach Bewertung der Teilkriterien wird unter Berechneter Wert ein Durchschnittswert
berechnet, der Ihnen als Richtwert fir die Gesamtbewertung des Bewertungskriteriums
dienen soll.

Hinweis
Falls Sie eines von den Teilkriterien nicht bewerten méchten, setzten Sie den Status

keine Bewertung ein.
Die Beurteilungen der Teilkriterien sind in der Ausgabe des PE-Berichts fiir Lernende

nicht sichtbar.

Setzen Sie die Gesamtnote des Kriteriums und klicken Sie auf Speichern.
Sobald alle Ziele korrekt benotet und begriindet worden sind, missen Sie den Status
auf Bewertet setzen.

Dazu klicken Sie auf Bewertung abschliessen.

Alle Bewertungen lgschen

0 status Beohachten
Mote Teil A
MNote Teil B (1.0}
D Gesaminote (3.0)
Zurdck aufin Vorbereitung Bewertung abschliessen

Noten lGibermitteln

(Siehe S.23 Kurzanleitung PB oder Kurzanleitung BB)
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Eigene Notizen

Abmelden
=

Klicken Sie oben rechts auf das Symbol

BRANCHEHANDEL | 4 Heinrich
KAUFMANNISCHE GRUNDEILDUNG ‘ timeH learn DE v @ Handel '
COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG * QUALIRKATION KURSE v LERNDOKUMENTATION + 0
[ Cockpit H
& Meine Links ™ Lernstatus Aktivitdten
~»  Branche Handel: timeZearn Handbicher e (R L= SEIE B SRR I

Es wurden keine Eintrige gefunden.
~  timeZlearn Website

Zur Ubersicht der Leistungsziele
~  time2learn Handbicher
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