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KAUFMANNISCHE GRUNDBILDUNG

Rollen und Rechte

Im Ausbildungsplaner time2learn ibernehmen die Benutzer eine Rolle mit genau
festgelegten Rechten. Ein Benutzer kann einer oder auch mehreren Rollen zugeordnet

werden.

Rollenbezeichnung

Beschreibung

Verbands- /
Branchenadministrator

V)

Ist flir den aktuellen Katalog des Verbandes oder der
Branche verantwortlich und Ansprechperson gegeniber
Crealogix.

Erfasst Firmen

Erfasst flir jede Lehrfirma die Firmenadministration
Verwaltet die Kataloge der Branche

Erfasst Nachrichten fir Mitgliederfirmen, UK-Leitende
oder Lernende
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Firmenadministrator (F)

Ist gegeniber dem Verband Ansprechperson.

Bestellt und verwaltet Lizenzen
Bestimmt das Ein- oder Ausblenden von abgeschlossenen
ALS / PE flr Praxisausbildner

Ausbildungsverantwortlicher (A)
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Ist flr die Ausbildungsorganisation und die Stammdaten
innerhalb der Firma verantwortlich.

Erfasst:

Niederlassungen
Ausbildungsverantwortliche (A)
Nachwuchsbetreuer (N)
Praxisausbildner (P)

Trainer (T)

UK-Leitende (U)

Lernende (L)

Hat Notenibersicht der Lernenden und kann "Noten
exportieren" (Excel)

Ubermittelt die Noten an DBLAP2

Zeigt die verfligbaren Lerninhalte an

Erfasst Nachrichten flr Ausbildner oder Lernende der
eigenen Firma

Nachwuchsbetreuer/
Berufsbildner (N)
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Ist flr die praxisnahe Ausbildung der Lernenden
zustandig (ehemals Lehrmeister).

Verwaltet Arbeitsbereiche (Abteilungen, Kurse, iK)
Ordnet die Bildungsziele den Arbeitsbereichen zu
Erstellt die Einsatzplanung

Kann die Einsatzplanung personalisieren

Selektiert Wahlpflicht-Bildungsziele

Kann ALS vorbereiten und einem Praxisausbildner
zuweisen

Kann PE vorbereiten und einem Praxisausbildner und
einer Drittperson zuweisen

Hat Einsicht in den Lernstatus der ihm zugeteilten
Lernenden
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Zeigt die verfligbaren Lerninhalte an

Verwaltet E-Dossiers

Zeigt Nachrichten an

Hat Einsicht in die zugeordneten ALS-Kompetenzen der
ihm zugeteilten Lernenden

Hat Einsicht in die Lerndokumentationen

Praxisausbildner (P)
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Ist fUr die praxisnahe Ausbildung des Lernenden im
Betrieb zustandig.

Uberwacht die Erreichung der Bildungsziele der
Lernenden

Gibt Kommentar pro Bildungsziel ein

Stellt die ALS und PE zusammen und beurteilt den
Lernenden

Hat Einsicht in alle ALS und PE der ihm zugeteilten
Lernenden

Zeigt die verfligbaren Lerninhalte an

Verwaltet E-Dossiers

Zeigt Nachrichten an

Hat Einsicht in die zugeordneten ALS-Kompetenzen der
ihm zugeteilten Lernenden

Hat Einsicht in die Lerndokumentationen

UK-Leiter (U) \n.n
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Flahrt die Uberbetrieblichen Kurse (iK) durch.

Die unabhangige Drittperson, welche die PE Prasentation
bewertet, muss ebenfalls die Rolle (U) haben!

Hat Einsicht in den Lernstatus der Lernenden
Zeigt die verfligbaren Lerninhalte an
Zeigt Nachrichten an

Trainer (T)
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FUhrt typischerweise interne Kurse durch.

Hat Einsicht in den Lernstatus der Lernenden
Zeigt die verfligbaren Lerninhalte an
Zeigt Nachrichten an

Lernende (L)
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Die lernende Person soll praxisnah ausgebildet werden.

Flhrt den Lernstatus/Lernfortschritt pro Bildungsziel nach
(Lerndokumentation)

Zeigt die verfligbaren Lerninhalte an

Verwaltet E-Dossiers

Zeigt Nachrichten an

Hat Einsicht in die ihm zugeordneten ALS-Kompetenzen

e Pro Firma muss 1x die Rolle FANP vergeben werden.

e Der Firmenadministrator F kann nur 1x vergeben werden (von der Branche) und ist die
wichtigste Rolle.

e FuUr Praxisbildner ist die Rolle P ideal.

e Fur Berufsbildner, die nicht auch Firmenadministrator sind, ist die Rolle ANP ideal.

e Fur die unabhangige Drittperson muss die Rolle U vergeben werden.




