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Informationen der Branche

Erfahrungsaustausch Betriebe

Diverses
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Begrüssung / Vorstellungsrunde

• Name / Firma / Abteilung

• Berufsbildner / Praxisbildner
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Informationen der Branche

Rückblick, Ausblick üKs

Rückblick, Ausblick QV

BiVo 2023
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Rückblick üKs

• September/Oktober: üK 1

• Oktober/November: üK 5 (Aussenhandel)

• November/Dezember: üK 2  (Marketing) vom Mai

• November/Dezember: üK 3 (Beschaffung)

• Januar: üK 6 (Personalwesen)

• März: üK 4 (Logistik) 

• Mai: üK 2 (Marketing)
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Ausblick üKs

• September/Oktober: üK 1

• Oktober/November: üK 5 (Aussenhandel)

• November/Dezember: üK 3 (Beschaffung)

• Januar: üK 6 (Personal)
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50%
PE 1

Schriftliche Prüfung

Mündliche Prüfung

25%

25%

PE 2

ALS 1- 6

Erfahrungsnote

Gewichtung

Mittel aus 6 ALS-

und 2 PE-Noten
PE 2

QV 2021 



ALS PE Mündl. Schriftl. Total

2010 5.12 5.08 4.98 4.53 4.92

2011 5.10 5.05 4.97 4.44 4.89

2012 5.13 5.08 4.96 4.30 4.87

2013 5.15 5.09 4.96 4.18 4.85

2014 5.11 5.07 4.90 4.24 4.83

2015 (5.12) (5.12) 4.99 4.63 4.97

2016 (5.16) (5.12) 5.01 4.49 4.95

2017 (5.15) (5.10) 5.07 4.37 4.93

2018 R (5.13) (5.15) 5.09 3.81 4.81

2018 D (5.15) (5.11) 5.09 4.06 4.88

2019 (5.17) (5.13) 5.02 4.39 4.93

2020 5.16 5.16 - - 5.19

2021 5.16 5.10 4.99 4.34 4.91
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Neuheiten
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• LLD: nur noch elektronisch!

• Einladung üK 1 im time2learn & per Post

• Lernende 2019-22, 2020-23: Schultage!

• Erfassen Lernenden 2021-2024 (Lizenz!)

Aktualitäten



BiVo 2022 wird BiVo 2023
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✓

✓



www.skkab.ch/aktuell
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http://www.skkab.ch/aktuell


www.skkab.ch/fachinformationen/gb2023/facts
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Fakten zur neuen kaufmännischen Grundbildung

Auf Lehrbeginn 2023 tritt die neue 
kaufmännische Grundbildung in Kraft. In der 
vorgängigen öffentlichen Debatte darüber 
stimmten Aussagen und Tatsachen nicht immer 
überein. Die SKKAB liefert Fakten zu den 
wichtigsten Themen.

http://www.skkab.ch/fachinformationen/gb2023/facts


BiVo 2023
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Änderungen seit August 2020
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Zwei Fremdsprachen für alle

In der ersten Fremdsprache erwerben die Lernenden vertiefte 
mündliche und schriftliche Kompetenzen. Gelernt wird im 
beruflichen Kontext. 

Für die zweite Fremdsprache stehen zwei Angebote zur Wahl:

• Im ersten Angebot erwerben die Lernenden wie in der ersten 
Fremdsprache fundierte mündliche und schriftliche 
Kompetenzen.

• Im zweiten Angebot stehen die mündliche Kommunikation 
und der Erwerb kultureller Kompetenzen im Zentrum. Die 
Lernenden bereiten sich primär auf das situationsgerechte 
Agieren in mehrsprachigen Teams vor.



Änderungen seit August 2020
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BM1

Für die lehrbegleitende Berufsmaturität (BM1) liegen 
ein Gesamtkonzept und entsprechende 
Umsetzungskonzepte für die Berufsfachschule vor. 
Die Konzeptionen wurden durch die Eidgenössischen 
Berufsmaturitätskommission (EBMK) überprüft und 
durch die Verbundpartner verabschiedet.

Option «Technik» ➔ keine BM1 möglich



www.skkab.ch/fachinformationen/gb2023
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http://www.skkab.ch/fachinformationen/gb2023


Umsetzungsinstrumente
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• Lernortkooperationstabelle

• Generischer Ausbildungsplan

• Branchenübergreifende Praxisaufträge

• Branchenübergreifende Kompetenzraster
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Die nächsten Schritte
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SKKAB/SBFI

• Unterzeichnen der BiVo und des BiPlans

• Unterstützung der BFS (Fortbildungsmassnahmen, 
Lehrmittel bereit stellen) 

• Info Hub 2 bereit stellen

• BM 2

• SOG
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Die nächsten Schritte
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Branche Handel

• Betriebliche Umsetzungsinstrumente konkretisieren
➢ Arbeitsgruppe aus Betriebsvertretern

• Branchenspezifische Praxisaufträge formulieren

➢ Arbeitsgruppe aus Betriebsvertretern

• Informationsanlässe für Berufsbildnerinnen und 
Praxisausbilder organisieren (Info Hub 2 ergänzen)

• Time2learn Entwicklung unterstützen

• üK Inhalte überarbeiten

• Übersetzungen
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Die nächsten Schritte
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Lehrbetriebe

Lektüre

• Lernortkooperationstabelle

• Generischer Ausbildungsplan

• Branchenübergreifende Praxisaufträge/Kompetenzraster

• Anforderungen an die Lernenden

• Anforderungen an Ausbildungsplätze

Information & Schulung

• Info Hub 1: online

• Info Hub 2: Oktober 2021
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time2learn
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Swiss Learning Hub ist der Überzeugung, dass:

• time2learn als Plattform für alle Lernorte  
eingesetzt werden kann.

• time2learn die Anforderungen der BiVo 2023 
vollumfänglich abdecken kann.

• den Branchen und Betrieben ein einfacher 
Übergang von der alten zur neuen Generation 
geboten werden kann (parallel auf derselben 
Plattform).
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Erfahrungsaustausch Betriebe
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Fragen / Bemerkungen / Vorschläge
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