
Avantages

Planification de formation et  
d’apprentissage

Contrôle de l’apprentissage

Protocole d’apprentissage

Transfert sûr des données

E-Learning / E-Testing

Données techniques

Fonctionne à la base  
d’un navigateur 

Microsoft.NET

HTML, CSS, Javascript

Rapports PDF et Excel

time2learn SEC
Planification de formation et d’apprentissage dans les entreprises – Pratique. Clair. Efficace. 

Une planification de formation facile 

En tant que responsable de formation vous souhaitez utiliser au mieux le  
nouveau guide méthodique type de votre branche dans votre entreprise?  
Avec le planificateur de formation time2learn, vous disposez d’une solution 
complète pour une planification ciblée, une mise en œuvre pratique et un  
suivi de qualité. 
 
time2learn est déjà utilisé avec succès par plus de 2’500 entreprises et plus  
de 25’000 utilisateurs dans 17 branches de formation et d’examen.

OUTiLS POUR LA PRATiqUE
Le planificateur de formation time-
2learn a été développé avec le con-
cours de spécialistes expérimentés  
issus de diverses entreprises et asso-
ciations de branches. Leur étroite 
coordination a permis d’élaborer des 
fonctions d’une grande utilité, orien-
tées sur la pratique et d’assurer le dé-
veloppement à long terme de time-
2learn. 
 
 

  
UN SUivi DE qUALiTé
Des graphiques parlants et des ta-
bleaux synoptiques vous donnent en 
permanence un aperçu de la formation. 
Vous pouvez donc réagir immédiate-
ment et introduire des mesures correc-
tives, si cela s’avère nécessaire.

  
CATALOgUE D’APPRENTiSSAgE  
iNTégRé
Des contenus d’apprentissage – web 
based trainings ou e-tests – influencent 
de manière positive le succès de l’ap-
prentissage et motivent les personnes 
en formation. 
  
 

Catalogue 
d’apprentissage 

intégré!

Couverture des 
exigences de 

l’Orfo 12 



BRANCHES DE FORMATiON ET D’ExAMEN iNTégRéES
 Banque
 Administration fédérale
 Hôtellerie-Gastronomie-Tourisme
 CI Commerce de gros spécialisé
 Communication
 Construire et Habiter
 Santésuisse, les assureurs-maladie suisses
 Industrie des machines, des équipements  

 électriques et des métaux
 Agences de voyage

 Logistique et transports internationaux 
 Transports
 Fiduciaire/Immobilière
 Automobile
 Chimie
 Industrie agro-alimentaire
 Hôpitaux et cliniques
 Commerce
 Services et Administration

Pratique

qui utilise le planificateur de formation?

Le planificateur de formation s’adresse à toutes les entreprises proposant la formation commerciale de base 
sous forme d’apprentissage ou d’école de commerce. il s’adresse aussi bien aux responsables de la planification 
qu’aux responsables du suivi de la formation. Les personnes en formation, quant à elles, peuvent suivre leur pro-
gression personnelle et disposent toujours d’une vue d’ensemble actualisée de leur status de formation. Avec ti-
me2learn, les responsables des cours interentreprises (Ci) peuvent également procéder directement à l’évalua-
tion des unités de formation (UF).

Responsables de formation,
Responsables des PEF,
Responsables du personnel

Mentors de la relève,
Formateurs

Praticiens formateurs,
Formateurs

Responsables de CI

Personnes en formation

 � Planifient et contrôlent la formation
 � Transmettent les notes STA, UF
 � Commandent les licences

 � Attribuent des objectifs détaillés aux services et aux cours
 � Saisissent et évaluent les STA, UF
 � Contrôlent pour chaque apprenti des objectifs détaillés non couverts

 � Saisissent et évaluent les STA, UF
 � Contrôlent pour chaque apprenti des objectifs détaillés non couverts

 � Evaluent les UF
 � Etudient les synthèses UP

 � Mettent à jour et contrôlent leur situation d’apprentissage  
 (atteinte des objectifs détaillés)
 � Actualisent le protocole d’apprentissage
 � Etudient des STA et UF attribuées
 � Créent des synthèses UF
 � Traitent les contenus d’apprentissage

STA = Situations de travail et d’apprentissage         UF = Unités de formation

Tâches principalesUtilisateurs



Fonctions
Une utilisation efficace grâce à de multiples fonctions.

DONNéES PERMANENTES
 � De l’entreprise et des succursales
 � Des personnes et de leur rôle de formation
 � Des personnes en formation
 � Commandes directes de licences
 � Contenus d’apprentissage sous licence 

 
 
 

PROgRAMME DE FORMATiON
 � Affichage et impression du programme de formation
 � Gestion des domaines de travail (services, cours, CI)
 � Attribution des objectifs détaillés aux domaines de travail
 � Plan d’occupation graphique des domaines de travail
 � Planification de la formation des personnes en formation  

 avec affichage graphique
 � Contrôle pour chaque apprenant des objectifs détaillés  

 non couverts
 � Affichage des objectifs détaillés sous forme de rapport

STA / UF
 � Planification et gestion des STA, UF
 � Documents-types pour la réutilisation de STA et d’UF
 � Vérification de la complétude et de l’exactitude de la STA
 � Evaluation et impression de STA et d’UF
 � Affichage des synthèses d’UF
 � Aperçu des notes
 � Transfert des notes sécurisé dans la banque de données NFCB 

 

SiTUATiON D’APPRENTiSSAgE
 � Traitement des objectifs détaillés par les personnes  

 en formation
 � Traitement du protocole d’apprentissage par les  

 personnes en formation
 � Surveillance par le mentor de la relève
 � Traitement et surveillance des modules d’e-learning  

 et des e-tests  
 

iNFORMATiONS
 � Administration des e-dossiers
 � Administration et affichage des communications

Le planificateur de formation time2learn a été réalisé sous forme d’application internet. il permet d’accéder à toutes les 
informations concernant votre planification de formation depuis chaque ordinateur avec accès à l’internet, même de-
puis de votre domicile personnel. L’accès sécurisé par un mot de passe permet d’identifier les utilisateurs et les autori-
sations qui leur ont été attribuées en fonction de leur rôle.



CREALOGIX E-Business AG
Rosengartenstrasse 6

CH-8608 Bubikon
Tel. +41 55 253 21 21 
Fax +41 55 253 21 20 

 
www.time2learn.ch   
info@time2learn.ch
www.crealogix.com

VERSION DE DéMONSTRATION

vous souhaitez tester sans at-
tendre les fonctionnalités de  
time2learn?  
Sur www.time2learn.ch, vous 
pouvez commander une version 
de démonstration gratuite.

iNFORMATiONS COMPLéMENTAiRES
Vous trouverez toutes les informations 
intéressantes et d’actualité concer-
nant time2learn et l’Ordonnance sur 
la formation 2012 (Orfo 12) sur le site 
Internet: www.time2learn.ch

LA MEiLLEURE AiDE qUi SOiT AvEC DE NOMBREUx AvANTAgES
vous gagnez du temps
 � aucune installation requise, seul un navigateur est nécessaire
 � utilisation indépendante de l’heure et du lieu, une connexion Internet suffit
 � document-types STA et UF pour des travaux efficaces 

vous gagnez de la clarté
 � planification de la formation et de l’apprentissage simple et claire
 � contrôle clair de l’apprentissage grâce au suivi du statut d’apprentissage  

 (par les personnes en formation)
 � aperçu et transfert des notes vers la banque de données NFCB 

... et économisez de l’argent
 � aucune acquisition de matériel, pas d’achat de nouveau logiciel
 � aucun frais d’installation
 � accès gratuit pour tous les formateurs de l’entreprise et les responsables CI
 � mises à jour comprises dans le prix de la licence
 � développement assuré sur le long terme

CONFIGURATION MINIMALE

 Un ordinateur connecté à inter-
net et un navigateur suffisent 
pour utiliser time2learn.
versions de navigateur requises:
– iE dès version 7.x ou
– Firefox dès version 3.0

MODULES SUPPLéMENTAiRES
 � Administration des contenus  

 d’apprentissage (entreprise)
 � Organizer pour l’administration  

 des CI (branche)
 � Il est possible d’adapter les fonc-  

 tions spécifiquement à l’entreprise  
 ou à la branche. 

time2learn SEC

LIGNE D’ASSISTANCE TéLéPHONIqUE  

0900 02 55 02

vous avez des questions par  
rapport à l’utilisation de time-
2learn?
Sur la ligne d’assistance télé-
phonique (numéro payant:  
CHF 1.50 par minute) vous rece-
vrez en tout temps des réponses 
pour toutes vos questions im-
portantes que vous posez ainsi 
qu’un service d’assistance indi-
viduel pour l’utilisation pratique 
de time2learn.

SERviCES SUPPLéMENTAiRES
 � Cours d’introduction
 � Formations spécifiques à l’entreprise
 � Ligne d’assistance téléphonique 
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COMMANDEz ET PROFiTEz 
Vous êtes convaincu par les fonc-
tions et les possibilités d’utilisation 
de time2learn?
 � Commandez time2learn en ligne  

 au moyen du formulaire sur le  
 site Web
 � Vous recevrez alors par email un  

 accès individuel au planificateur  
 de formation, qui sera sécurisé par  
 un mot de passe.


